
 

 

 
 
 
In der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 
drei Jahre folgende Stelle zu besetzen: 

Leitung (m/w/d) des Juniorranger-Projektes  
 
in Vollzeit. 
 
Der Nationalpark Berchtesgaden bietet seit über 20 Jahren erfolgreich wöchentliche Kindergrup-
pen für einheimische Kinder aus den angrenzenden Gemeinden an. Dieses erfolgreiche Umwelt-
bildungsangebot soll nun für Jugendliche weiter ausgebaut werden. Nach dem Vorbild anderer 
Großschutzgebiete soll ein Juniorranger-Projekt etabliert werden, das Teilnehmenden aus den 
bereits bestehenden Gruppen bzw. Jugendlichen ab 12 Jahren ein attraktives Angebot bietet und 
sie langfristig für den Nationalpark und den Naturschutz begeistert. Für den Aufbau dieses Pro-
jektes in Berchtesgaden und die deutschlandweite Vernetzung und Zusammenarbeit mit Junior-
ranger-Organisationen anderer Schutzgebiete suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte Persönlichkeit mit Begeisterung für die und Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen sowie Erfahrungen im Natur- und Artenschutz. 
 
Aufgaben: 

 Aufbau und Konzipierung eines Juniorranger-Projektes für den Nationalpark Berchtesga-
den inkl. der Planung, Organisation, Durchführung und Evaluation altersgerechter Aktionen 

 Übernahme der aktuellen Jugendgruppe und altersgemäße Fortführung als erste Junior-
ranger-Gruppe  

 deutschlandweite Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Juniorranger-Organisati-
onen 

 enge Zusammenarbeit mit dem Rangerteam und dem Umweltbildungsteam  
 Begleitung von Rangerinnen und Rangern und Durchführung von Geländediensten im Na-

tionalpark zur Information der Gäste über Schutzgebietsziele, Besonderheiten und einzu-
haltende Verhaltensregeln sowie zur Dokumentation von Verstößen gegen die National-
park-Verordnung mit Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten 

 Durchführung von Exkursionen für unterschiedliche Zielgruppen, z.T. auch in englischer 
Sprache 

 Geländedienste mit Aufgaben im Bereich Monitoring 

Anforderungen: 
 Ausbildung in einem „grünen“ oder pädagogischen Beruf mit Erfahrung im Umweltbildungs-

bereich bzw. im angewandten Naturschutz 
 Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen und Qualifikationsnach-

weis 
 Kenntnisse im Bereich der alpinen Geologie, Botanik oder Zoologie 
 positive Einstellung zum Nationalpark und dem Naturschutz allgemein 
 sicheres persönliches Auftreten, auch in der Öffentlichkeit 
 Engagement, Verantwortungsbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe, gewissenhafter und 

zuverlässiger Arbeitsstil und hohes Maß an Selbstorganisation 
 ausgeprägte Fähigkeit zur Selbstreflexion, Teamfähigkeit sowie Problemlösungs- und Ge-

sprächskompetenz 
 sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 
 sichere Englischkenntnisse zum täglichen, multikulturellen Besucherkontakt im Gelände 
 Kreativität und Flexibilität 
 sehr gute Kenntnisse über die EDV-Standard-Anwendungen (MS-Office) 
 sehr gute körperliche Leistungsfähigkeit und Trittsicherheit im Gelände, unabhängig von 

der Wetterlage 
 Bereitschaft zur regelmäßigen Wochenendarbeit 
 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Verwendung des privaten PKWs im Dienst 
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Von Vorteil: 
 berufliche Erfahrung als Ranger (m/w/d) oder in der Schutzgebietsbetreuung 
 berufliche Vertiefung in den Bereichen Umweltbildung/Bildung für nachhaltige Entwicklung 
 Ortskenntnisse der Berchtesgadener Alpen 
 Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit 
 Erfahrungen aus Juniorranger-Projekten, Pfadfinder-Gruppen o.ä. 
 Erfahrungen im Bereich Klettern, Skifahren, Bergwacht, etc. 
 zusätzliche Fremdsprachenkenntnisse  

Unser Angebot:  
 abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem kollegialen und erfahrenen Team 
 moderner Arbeitsplatz in einem landschaftlich sehr reizvollen Umfeld mit der Möglichkeit, 

sich aktiv am Schutz und der Weiterentwicklung eines international anerkannten Schutz-
gebietes zu beteiligen 

 leistungsgerechte Bezahlung nach EG 9a TV-L, Ausgleich von Wochenend- und Feier-
tagsarbeit  

 attraktive betriebliche Altersversorgung 
 Jahressonderzahlung, flexible Arbeitszeit, betriebliche Gesundheitsförderung 

Ansprechpartner:  
Für dienstrechtliche Fragen Herr Stefan Hillebrand, Tel. 08652/9686-132, für fachliche Fragen 
Frau Dr. Hanna Kastein, Tel.  08652/9686-352 oder hanna.kastein@npv-bgd.bayern.de 
 
Bewerbungsschluss:  
12.04.2026 
 
Erbetene Bewerbungsunterlagen:  
Vollständige, aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlägigen 
Zeugnissen und Nachweisen. Bei digitaler Zusendung bitte in einer PDF-Datei zusammenge-
fasst.  
 
Bewerbungsadresse:  
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw. per E-Mail: 
bewerbung@npv-bgd.bayern.de, Betreff: Juniorranger-Projekt 
 
Weitere ergänzende Angaben:  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung bevorzugt.  
 
Bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle 
möglich.  
 
Mit Ihrer Bewerbung bestätigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) unter https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/datenschutz/in-
dex.htm. 


